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2.2.4. Внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки, современных педагогических технологий  

и передового педагогического опыта через систему наставничества. 

2.2.5. Оказание информационной поддержки молодым педагогам в 

образовательном пространстве. 

2.2.6.Развитие творческих способностей и организация культурно-массовых 

мероприятий молодых специалистов. 

2.2.7.Содействие развитию инновационной деятельности молодых 

специалистов сферы образования. 

 

3. Основные направления деятельности Совета 

Деятельность Совета осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

 участие в разработке и содействие реализации комплекса мер по 

повышению социального статуса молодого педагога и престижа 

педагогической профессии; 

 участие в определении приоритетных направлений развития системы 

образования города; 

 контроль за соблюдением законодательства о социальных и правовых 

гарантиях молодежи, охраны труда и здоровья молодых педагогов; 

 участие в проведении мероприятий, направленных на повышение 

уровня профессиональных компетенций молодых педагогов: форума, 

семинаров и др. мероприятий по вопросам организации 

образовательного процесса, по наиболее актуальным вопросам работы 

молодых педагогов; 

 участие в организации разъяснительной работы среди молодых 

педагогических работников о роли и задачах профсоюза, о правах и 

обязанностях и преимуществах членов профсоюза; 

 разработка и внесение в руководящие органы профсоюза предложений 

по определению и реализации основных направлений молодежной 

политики профсоюза, а также предложений, направленных на решение 

социально-трудовых и профессиональных проблем молодых педагогов 

и содействие их реализации; 

 содействие в повышении квалификации и переподготовке молодых 

педагогов; 

 привлечение молодых педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства различных уровней; 

 изучение и распространение успешного опыта и достижений молодых 

педагогов, объединений молодых специалистов в сфере образования 

Пермского края; 

 организация культурно-массовых и других мероприятий для молодых 

педагогов; 

 взаимодействие с другими молодежными организациями, 

общественными объединениями, органами местного самоуправления, 
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иными организациями по разработке инициатив, направленных на 

защиту прав и интересов молодых педагогов; 

 сотрудничество и активное взаимодействие с различными СМИ города. 

 

4. Состав, структура и регламент работы Совета 

4.1. В состав совета входят педагогические работники дошкольных, 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования в возрасте до 35 лет включительно. 

4.2. Курирует работу Совета методист МАУ ЦСОиРО. 

4.3. В совете избирается председатель и президиум, который представляет  

инициативная группа молодых педагогов в количестве не менее 4-х человек. 

Выдвижение на пост председателя происходит в результате самовыдвижения 

или делегирования полномочий. Председатель избирается простым 

большинством голосов при открытом голосовании. 

4.4. Совет избирается на 2 года. Состав утверждается приказом начальника 

управления образования администрации г. Березники 

4.5. Заседания Совета проводятся по утвержденному плану работы в очной 

и/или дистанционной форме не реже 2-х раз в год. 

4.6. Решение Совета принимается на заседании простым большинством 

голосов присутствующих. Заседание Совета правомочно, если в нем 

принимают участие не менее 2/3 его членов. 

4.7. В пределах своих полномочий Совет принимает решения, которые носят 

рекомендательный характер для управления образования и образовательных 

организаций. 

Решения Совета оформляются протоколами, подписанными 

председательствующим на заседании, секретарем, ведущим протокол. 

4.8. Члены Совета, независимо от порядка и срока вхождения в состав 

Совета, обладают равными правами и обязанностями. 

4.9. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно 

на общественных началах. 

4.10. Совет ведет следующую документацию: 

 план работы Совета; 

 протоколы заседаний, решения; 

 банк данных о молодых педагогах. 

 

5. Функции председателя Совета 

5.1. Осуществляет общую организацию деятельности Совета. 

5.2. Осуществляет контроль за реализацией плана работы Совета. 

5.3. Имеет право назначить заместителя председателя, ответственного 

секретаря, координаторов Совета или руководителей тематических 

направлений из числа членов Президиума. 

5.4. Созывает заседания Совета и председательствует на заседаниях Совета. 
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6. Организация работы Совета 

6.1. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы, 

составленным на год, сформированным на основании предложений членов 

Совета и утвержденным председателем Совета, по согласованию с МАУ 

«Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» и 

Березниковской городской  территориальной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.  

6.2. Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня, как правило, на 

предыдущем заседании Совета и сообщаются всем членам Совета. 

6.3. Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, 

внесения предложений, назначения ответственных, установления сроков 

подготовки решения. 

6.4. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета 

оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов. 

6.5. Для ведения протоколов избирается Секретарь сроком на один год на 

заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов 

Совета. 

6.6. Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и 

дополнительного изучения, Советом могут создаваться рабочие и 

аналитические группы. Они могут состоять как из членов Совета, так и из 

молодых педагогов, не входящих в состав Совета, привлекаемых на 

безвозмездной основе к работе.  

6.7. В пределах своих полномочий Совет принимает решения, которые носят 

рекомендательный характер для управления образования и образовательных 

организаций. 

 

7. Права и обязанности молодых педагогов в Совете 

7.1. Молодые педагоги имеют право: 

 вносить предложения по совершенствованию деятельности Совета; 

 принимать участие в составлении плана работы Совета на учебный год; 

 получать необходимую информацию на заседаниях Совета; 

 организовывать и проводить под кураторством специалистов 

управления образования, «Центра сопровождения, обеспечения и 

развития образования» общественные мероприятия: форумы, 

конференции, семинары, слеты, конкурсы, соревнования, выставки и 

т.п. 

 развивать информационный обмен между краевыми объединениями 

молодых педагогов; 

 распространять необходимую информацию, в т. ч. своевременно 

размещать в соответствующих группах в социальных сетях 

информацию о деятельности Совета. 

7.2. Член Совета обязан: 

 соблюдать требования настоящего Положения; 
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 содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед 

Советом; 

 принимать участие в деятельности Совета; 

 выполнять решения Совета; 

 регулярно посещать заседания Совета, выполнять решения Совета и 

взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Совета и 

его куратора; 

 оказывать помощь и содействие другим организациям и их 

руководящим органам, с которыми Совет установил деловые 

отношения; 

 

8. Права и ответственность Куратора и председателя Совета 

8.1. Права куратора Совета: 

 обращаться к административным командам образовательных 

организаций с запросом о получении необходимой информации; 

 размещать на сайте управления образования информацию о 

деятельности Совета, транслировать успешный опыт молодых 

педагогов в информационно-методических сборниках с последующим 

размещением их на сайте МАУ ЦСОиРО; 

 приглашать к сотрудничеству образовательные организации и 

молодежные организации Пермского края; 

 участвовать в планировании работы Совета, анализировать 

деятельность, планировать перспективы развития Совета. 

8.2. Права председателя Совета: 

 привлекать молодых педагогов к участию в Совете; 

 участвовать в планировании работы Совета; 

 выявлять успешный опыт молодых педагогов; 

 оказывать помощь и поддержку в проведении открытых мероприятий 

для молодых педагогов; 

 анализировать работу Совета. 

 

 

9. Прекращение деятельности Совета 

Прекращение деятельности Совета производится путем его реорганизации 

или ликвидации. 

 

 

 

 



   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

……………..      № ………......... 
 
Об организации работы  
Совета молодых педагогов 
образовательных организаций 
муниципального образования 
«Город Березники» Пермского 
края в 2022-2023 учебном году 

 

С целью объединения молодых специалистов различных педагогических 

специальностей для реализации основных задач в области образования, 

связанных с закреплением молодых специалистов в педагогических коллективах 

и создания условий для роста профессионального мастерства, удовлетворения 

профессиональных запросов молодых педагогов 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить состав Совета молодых педагогов образовательных 

организаций муниципального образования «Город Березники» Пермского края                     

в 2022-2023 учебном году (далее – Совет молодых педагогов) (приложение 1). 

2.Утвердить план работы Совета молодых педагогов (приложение 2). 

3.Руководителям образовательных организаций создавать необходимые 

условия педагогам для участия в мероприятиях Совета молодых педагогов. 

4.Назначить куратором Совета молодых педагогов методиста МАУ «Центр 

сопровождения, обеспечения и развития образования» (далее – МАУ ЦСОиРО) 

Воронину Е.А. 

5.Директору МАУ «Молодёжный культурно – досуговый центр» (далее – 

МАУ МКДЦ) Надымовой Н.А. создавать необходимые условия для проведения 

мероприятий Совета молодых педагогов. 

6.Контроль за исполнением приказа возложить на Потехину Е.Н., 

заместителя начальника Управления образования. 

 

 

Начальник управления А.О. Моисеев  
 

 

Е.А. Воронина 
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                                                                                       Приложение 1 к приказу  

Управления образования 
 
от ………….  № ……………… 
«Об организации работы 
Совета молодых педагогов 
образовательных организаций 
муниципального образования 
«Город Березники» Пермского 
края в 2022-2023 учебном 
году» 
 

СОСТАВ 

Совета молодых педагогов образовательных организаций 

 муниципального образования «Город Березники» Пермского края  

в 2022-2023 учебном году 

 

№ ФИО  Должность Наименование 

образовательной 

организации 

1 Проскурякова 

Софья Олеговна 

Заместитель директора, 

Председатель Совета 

молодых педагогов  

МАОУ СОШ № 12 

2 Коврижных 

Екатерина Александровна 

Педагог дополнительного 

образования, 

Заместитель председателя 

Совета молодых педагогов 

МАУ ДО «Школа 

развития талантов  

им. Л.А.Старкова» 

3 Терешина 

Виктория Константиновна 

Педагог дополнительного 

образования 

МАУ ДО ДЮЦ 

«Каскад» 

4 Лапаева 

Полина Олеговна 

Учитель английского 

языка  

МАОУ СОШ № 16 

5 Емельянова 

Татьяна Владимировна 

Учитель-логопед МАОУ СОШ № 16 

6 Савельева 

Ксения Эдуардовна 

Социальный педагог  МАОУ СОШ № 2 

7 Тухватуллина 

Алена Маратовна 

Учитель начальных 

классов  

МАОУ ООШ № 28 

8 Морина 

Марина Антоновна 

Педагог дополнительного 

образования 

МАУ ДО ДЮЦ 

«Каскад» 

9 Некрасова 

Екатерина Сергеевна 

Воспитатель  МАДОУ «Детский  

сад № 3» 

10 Дурнева 

Юлия Евгеньевна 

Учитель начальных 

классов 

МАОУ СОШ № 12 
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                                                                                              Приложение 2 к приказу  

Управления образования 
 

от ………….  № ……………… 
«Об организации работы Совета молодых 
педагогов образовательных организаций 
муниципального образования «Город 
Березники» Пермского края  
в 2022-2023 учебном году» 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

Совета молодых педагогов образовательных организаций 

муниципального образования «Город Березники» Пермского края на 2022-2023 учебный  год 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Формирование базы данных  

о молодых педагогах 

сентябрь МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета, 

руководители ОО 

2 Сбор и анализ информации о системе наставничества  

в ОО 

сентябрь МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета, 

руководители ОО 

3 Планирование деятельности Совета молодых педагогов  

на 2022-2023 учебный год 

сентябрь МАУ ЦСОиРО 

Председатель Совета 

4 Обновление базы молодых специалистов ОО  

города Березники в 2022-2023 учебном году 

сентябрь МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета, руководители ОО 
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4 

5 Участие в подготовке торжественного мероприятия «День 

учителя» 

сентябрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

6 Анкетирование с целью выявления педагогических 

затруднений  

октябрь (30.10.2022) МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета 

7 Психологический тренинг по эмоциональной разгрузке  октябрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

8 Участие в торжественном мероприятии «День учителя» октябрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

9 Участие в заочном этапе муниципального конкурса 

педагогического мастерства «Учитель года - 2022»  

октябрь МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета 

1

0 

Мероприятие для молодых педагогов «Посвящение  

в педагоги» 

октябрь (13.10.2022) МАУ ЦСОиРО, 

МАУ МКДЦ 

Совет молодых педагогов 

1

1 

Конкурс лучшие практики по работе с родителями «Идея 

фикс» 

ноябрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов  

1

2 

Участие в очном этапе муниципального конкурса 

педагогического мастерства «Учитель года - 2022»  

в номинации «Педагогический дебют» 

октябрь - ноябрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

1

3 

Онлайн – консультирование молодых педагогов 

специалистами управления образования по интересующим 

вопросам преподавания и воспитания «Вопрос-ответ»  

на официальном сайте МАУ ЦСОиРО 

ноябрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов, специалисты 

отдела школьного образования 

Управления образования 
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5 

1

4 

Конкурс проектных инициатив «Хочу в СМП» среди 

кандидатов в Совет молодых педагогов   

декабрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

1

5 

Поздравление коллег с Новым годом декабрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов, 

управление образования 

1

6 

Подведение итогов конкурса лучшие практики  

по работе с родителями «Идея фикс» 

декабрь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

1

7 

Конкурс методических и дидактических разработок «Свежая 

идея» среди молодых педагогов муниципального 

образования «Город Березники» Пермского края 

февраль МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

 

1

8 

Проектная сессия «Личностно-профессиональное развитие 

наставничества педагогов в условиях муниципальной 

модели» 

февраль МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

 

1

9 

Подготовка к участию в краевом этапе Всероссийского 

конкурса педагогического мастерства «Учитель года» 

Февраль-март МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

2

0 

Участие в подготовке IV открытого форума молодых 

педагогов «PROмолодость: будущее - за нами» 

март МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов,  

Березниковская городская 

территориальная организация 

профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 
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6 

2

1 

Подведение итогов конкурса методических и дидактических 

разработок «Свежая идея» среди молодых педагогов 

муниципального образования «Город Березники» Пермского 

края 

март МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

2

2 

Совместные мероприятия  с педагогическим классом  

из МАОУ СОШ № 11  

март МАУ ЦСОиРО, 

МАУ «МКДЦ» 

Совет молодых педагогов, 

МАОУ СОШ № 11 

2

3 

Заседание городского методического объединения  

по теме «Аттестация педагога как способ проанализировать 

свою деятельность» 

апрель МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета 

Заместитель председателя 

2

4 

Встреча с председателем Березниковской городской 

территориальной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. Тема «Роль профсоюза  

в профессиональном становлении молодого педагога» 

апрель МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

2

5 

Анкетирование молодых педагогов с целью выявления 

затруднений при работе с учащимися  (Яндекс-форма) 

апрель МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

2

6 

Конкурс «Наставник молодых педагогов — 2023»  апрель МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

2

7 

Круглый стол, подведение итогов анкетирования, пути 

решения и перспектива (анализ анкет)  

май МАУ ЦСОиРО, 

МАУ «МКДЦ», 

Совет молодых педагогов 
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7 

2

8 

Круглый стол по теме «Подведение итогов работы Совета 

молодых педагогов в 2022-2023 учебном году»  

май МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

2

9 

Анкетирование и диагностирование молодых педагогов  

с целью выявления положительного   

в работе СМП и дальнейшего планирования работы  

май МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

3

0 

IV открытый форум молодых педагогов «PROмолодость: 

будущее - за нами» 

 

май МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов, 

Березниковская городская 

территориальная организация 

профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

3

1 

Разработка муниципальной системы мониторинга поддержки 

и сопровождения молодых педагогов  

в первые 3 года работы 

май МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

3

2 

Подведение итогов конкурса «Наставник молодых педагогов 

— 2023»  

июнь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

3

3 

Открытый дистанционный конкурс методических разработок 

и материалов молодых педагогов 

июнь МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

3

4 

Выпуск электронного сборника по итогам открытого 

дистанционного конкурса методических разработок  

и материалов молодых педагогов и размещение его  

в социальных сетях  «В контакте», на официальном сайте 

июль МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 
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8 

МАУ ЦСОиРО 

3

5 

Участие в подготовке августовских педагогических 

мероприятий 

август МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

Еженедельное и ежемесячное планирование 

1 Обновление информации о работе группы «Совет молодых 

педагогов» в социальной сети «В контакте». 

еженедельно МАУ ЦСОиРО, 

Заместитель председателя Совета 

2 Участие педагогов в конференциях и конкурсах различных 

уровней 

ежемесячно МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

3 Организация и проведение консультаций по возникающим 

вопросам со специалистами различных направлений 

(педагогами-психологами, методистами, специалистами  

по работе с персоналом) 

Ежемесячно 

(по заявкам и 

согласованию) 

МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

4 Информирование о направлениях деятельности 

приоритетных проектов муниципальной системы 

образования, инициирование включённости молодых 

специалистов в реализацию данных проектов 

ежемесячно МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов специалисты 

управления образования 
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9 

5 Посещение уроков, занятий опытных учителей и педагогов  

с целью наблюдения с последующим анализом. 

ежемесячно МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

6 Методический день Молодого учителя ежемесячно МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

7 Формирование КПК и ПК ежемесячно МАУ ЦСОиРО, 

Совет молодых педагогов 

8 Участие в заседаниях СМП, городских методических                       

объединений и городских педагогических сообществ 

педагогов-предметников 

ежемесячно МАУ ЦСОиРО, 

Председатель Совета 
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Отчет о работе 

 Совета молодых педагогов МО «Город Березники»» 2022-2023 уч.год 

 

      Одной из приоритетных направлений деятельности системы 

образования МО «Город Березники» является обеспечить приток и 

закрепление молодых специалистов в образовательных учреждениях. 

     За последние годы статистика неумолима: педагогический состав школ, 

дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования 

стремительно «стареет». В учреждениях работают педагоги с большим 

стажем работы, для части которых в скором времени будет характерна 

«усталость от профессии», «эмоциональное выгорание». Средний возраст 

педагогических работников в городе составляет 45-50 лет.  

Согласно статистике, менее половины выпускников современных 

педагогических ВУЗов и СУЗов собираются реально работать в системе 

образования хотя бы несколько лет; остаться же в образовательной 

организации на длительный срок планируют лишь считанные единицы.  

С целью объединения молодых педагогов, закрепление их в 

образовательных организациях города, выражение их интересов, содействие 

в повышении профессионального уровня и творческого потенциала молодых 

работников системы образования муниципального образования «Город 

Березники» в Муниципальном образовании «Город Березники» с 2018 года 

создан и осуществляет свою деятельность Совет молодых педагогов, в состав 

которого входят более 100 молодых специалистов учреждений общего, 

дошкольного и дополнительного образования. Совет был создан по 

инициативе методиста МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития 

образования» - Ворониной Евгении Александровны, которая по сегодняшний 

день является его куратором.  Председатель Совета – заместитель директора, 

учитель английского языка МАОУ СОШ № 12 – Софья Олеговна 

Проскурякова. СМП имеет ежегодный план работы, который утверждается 

представителями управления образования и организацией профсоюза, имеет 

свой бренд-бук (символику). В рамках деятельности Совета ежемесячно 

проводятся заседания, в рамках которых обсуждаются дальнейшие действия 

по работе Совета, проводится анализ работы, подводятся итоги работы и 

обсуждаются запланированные и уже проведенные мероприятия и конкурсы. 

Одна из приоритетных задач деятельности СМП – это адаптация 

молодого учителя к профессиональной деятельности, педагогическому 

коллективу и подтверждение личных ожиданий с профессии. 

В рамках Совета молодых педагогов (СМП) был создан актив, в 

составе которого на данный момент 10 молодых педагогов. Из них 8 человек 



работают в общеобразовательных организациях, 1 человек  – в дошкольной 

образовательной организации, 1человек – в учреждении дополнительного 

образования. Актив ежегодно планирует деятельность молодых педагогов 

города, принимает непосредственное участие в подготовке, организации и 

проведении мероприятий и конкурсов. 

Совет молодых учителей ведет свою деятельность по трем основным 

направлениям:  

Во-первых, дает возможность совершенствовать свои творческие и 

организаторские способности, помогает молодым учителям проявить свои 

профессиональные качества и познавать новые грани специальности 

педагога. В этом помогают посещение курсов по повышению квалификации, 

тренингов, участие и победы в творческих и профессиональных конкурсах, 

участие в педагогических мероприятиях различных уровней:  

1. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» - 10 

человек. 

2. Региональный этап конкурса профессионального мастерства «Учитель 

года» - 8 человек (1 педагог -  победитель в метапредметном 

первенстве в рамках регионального этапа конкурса «Учитель года- 

2021»). 

3. Ежегодный городской конкурс видео-роликов «Один день из жизни 

молодого педагога» - 26 человек. 

4. Ежегодный городской конкурс методических, дидактических 

материалов и пособий молодых специалистов «Свежая идея» 

5. Конкурс по разработке методический пособий и материалов по работе 

с родителями «Успешные практики» 

 

с 2021 года в ОО реализуется «Модель адаптации молодого педагога в 

образовательной организации в муниципальном образовании «Город 

Березники».  

Более 30 молодых педагогов  ежегодно представляют наш город и 

становятся активными участниками краевых мероприятий: «Педагогический 

коворкинг-центр», молодежный форум «Пермский период», краевой Форум 

работающей молодежи, «Большая планерка СМП», «Молодежный резерв 

Прикамья», Пермский фестиваль для молодых учителей «День У», Форум 

молодых педагогов Пермского края и тд. Председатель Совета молодых 

педагогов входит в состав краевого Совета молодых педагогов. Куратор 

СМП тесно сотрудничает с ведущим специалистом по вопросам молодежной 

политики, научным сотрудником ГАУ ДПО ИРОПК г.Пермь – Дрёминой 

Ингой Анатольевной.  



Во-вторых, члены совета принимают участие в мероприятиях 

различного рода с целью общения со своими коллегами с других 

образовательных организаций и смежными общественными организациями. 

Молодые педагоги становятся активными участниками мероприятий 

под руководством Отдела по делам молодежи города Березники. 

В-третьих, отдых для молодых специалистов. Проводятся различные 

праздничные мероприятия, что позволяет отвлечься от насущных проблем, 

развеяться, накопить силы и в результате дать ход новым идеям и 

творческому толчку.  

У Совета молодых педагогов имеется страница в социальной сети «В 

контакте», которая ежедневно обновляется актуальной информацией 

https://vk.com/club107256286  

С целью привлечения внимания к проблемам профессионального 

становления молодых педагогов, закреплению молодых педагогов в 

образовательных организациях, улучшению условий для их 

профессионального роста, развития, творческого потенциала, активизации 

работы Совета молодых педагогов города в 2023-2024 году запланированы 

конкурс социальных проектов молодых педагогов; «Наставник-ученик» - 

совместный онлайн – конкурс мастер-классов наставников и молодых 

педагогов, конкурс проектных инициатив «Хочу в СМП!», конкурс видео-

роликов «Портрет учителя глазами учеников», IV Форум молодых педагогов 

«PRO-молодость», который приобретёт статус краевого. 

Таким образом, молодой учитель, вступая в ряды Совета молодых 

педагогов, будет иметь поддержку, соответствующий опыт в 

профессиональной и организационной деятельности, владеть современными 

компетенциями педагога, отвечать современным требованиям образования, 

также появится возможность проявить себя, свой талант, амбиции и иметь 

успех в пути профессионального становления личности педагога. 

 
 

 

https://vk.com/club107256286


Опыт работы Совета молодых 
педагогов в МО «Город Березники» 
Межмуниципальный открытый Форум 
молодых педагогов и студентов 
педагогических ВУЗов и колледжей 
Верхнекамья 

«ПРОмолодость»  

Июнь, 2023 

Председатель Совета 
молодых педагогов – 
СОФЬЯ ОЛЕГОВНА 
ПРОСКУРЯКОВА, 
Заведующий отделом по 
делам молодежи 



55 чел 

10 чел 

35 чел 

Количество молодых специалистов со стажем 
работы от 0 до 3-х лет 

– 100 человек 

общеобразовательные школы учреждения дополнительного образования 

дошкольные учреждения 



Одна из приоритетных задач деятельности 
СМП – это адаптация молодого учителя к 
профессиональной деятельности, 
педагогическому коллективу и 
подтверждение личных ожиданий с 
профессии 

СМП имеет ежегодный 
план работы, который 
утверждается 
представителями 
управления образования 
и организацией 
профсоюза, имеет свой 
бренд-бук (символику). 



В рамках Совета молодых 
педагогов (СМП) был создан 
АКТИВ, в составе которого на 
данный момент 10 молодых 
педагогов из образовательных 
учреждений города 



Направления работы СМП 

Направление  Деятельность  

1. Возможность 
совершенствовать 
свои творческие и 
организаторские 
способности, 
помогает молодым 
учителям проявить 
свои 
профессиональные 
качества и познавать 
новые грани 
специальности 
педагога 

 Городской и 
региональный этап 
Всероссийского 
конкурса «Учитель 
года» в номинации 
«Педагогический 
дебют» 

 Ежегодные курсы 
повышения 
квалификации 

 Ежегодный городской 
конкурс видео-роликов 
«Один день из жизни 
молодого педагога» 

 Ежегодный городской 
конкурс методических, 
дидактических 
материалов и пособий 
молодых специалистов  
«Свежая идея» 

 Конкурс  творческих 
инициатив «Хочу в 
СМП!» 

 Конкурс лучших практик 
по работе с родителями 
«Эффективный педагог – 
успешный родитель»  



Создана и 
функционирует  
МОДЕЛЬ адаптации 
молодого педагога в 
каждой образовательной 
организации 



Более 30 молодых педагогов  ежегодно 
представляют наш город и становятся 
активными участниками краевых 
мероприятий: «Педагогический коворкинг-
центр», молодежный форум «Пермский 
период», краевой Форум работающей 
молодежи, «Большая планерка СМП», 
«Молодежный резерв Прикамья», Пермский 
фестиваль для молодых учителей «День У», 
Форум молодых педагогов Пермского края и 
тд. Председатель Совета молодых педагогов 
входит в состав краевого Совета молодых 
педагогов. Куратор СМП тесно сотрудничает с 
ведущим специалистом по вопросам 
молодежной политики, научным сотрудником 
ГАУ ДПО ИРОПК г.Пермь – Дрёминой Ингой 
Анатольевной.  
 



 Абсолютные победители  в I краевом 
методическом марафоне для 

территориальных команд Совета молодых 
педагогов в номинации «Воспитательное 

мероприятие» 



Направления работы СМП 

Направление  Деятельность  

2. Участие в 
мероприятиях 
различного рода с 
целью общения со 
своими коллегами с 
других 
образовательных 
организаций и 
смежными 
общественными 
организациями 

 Ежегодное 
мероприятие 
«Посвящение в 
педагоги». 

 Мероприятие ТОК – 
шоу «Ток – 
молодость». 

 Ежегодный Форум 
«PRO-молодость» 

 Участники 
мероприятий под 
руководством Отдела 
по делам молодежи 
города 



Направления работы СМП 

Направление  Деятельность  

3. 
Наставниче
ство 

 Создан 
муниципальный 
клуб 
«Наставничество» 

 Проектная сессия 
«Молодой педагог: 
дефициты 
профессиональных 
компетенций» для 
наставляемых 

 Образовательный 
марафон 
«Конфликтология»  



Направления работы СМП 

Направление  Деятельность  

4. Отдых для 
молодых 
специалист
ов 

Праздничные и 
творческие 
мероприятия, что 
позволяет 
отвлечься от 
насущных проблем, 
развеяться, 
накопить силы и в 
результате дать ход 
новым идеям и 
творческому толчку.  



ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ АКТИВНОЙ МОЛОДЕЖИ 
ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ «МОЛОДЁЖНЫЙ ЛИДЕР» и 

«ХРИЗОПРАЗ» (молодежная премия) 
НОМИНАЦИИ «НАСТАВНИК» , «МОЛОДЕЖНОЕ 

СООБЩЕСТВО» , «ЛИДЕР МОЛОДЕЖНЫХ СООБЩЕСТВ» 



Открытие креативного и образовательного 

коворкинг - пространства «Контора» 
 для молодых педагогов и студентов. 



Наши планы: 
1. Конкурс социальных проектов молодых 

педагогов 
2. «Наставник-ученик» - совместный 

конкурс мастер-классов наставников и 
молодых педагогов 

3. Конкурс видео-роликов «Портрет 
учителя глазами учеников» 

4. Ежегодный Верхнекамский Форум 
молодых педагогов «ПРОмолодость» 

5. Победа в конкурсе проектов 
«Росмолодежь» 

6. И многое другое интересное, 
познавательное и обучающее… 



Группа СМП в ВК 



 
Администрация города Березники 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

   №   

На № 26-28-вх-1614 от  27.12.2021 

 

 

 
 
 

И.о.начальника управления 
образования 
А.О.Моисееву 

Уважаемый Александр Олегович! 

 

Направляю Вам  рассмотренные и обобщенные «Успешные практики 

субъектов Российской Федерации по разработке и утверждению актов, 

направленных на закрепление статуса учителя в обществе, обеспечение 

дополнительной социальной поддержки». 

В настоящее время в большинстве субъектов Российской Федерации 

выстроена гибкая система мер, направленных на повышение статуса учителя в 

обществе и обеспечение дополнительной социальной поддержки.  

Основными направлениями работы, закрепленными на законодательном 

уровне в регионах, являются:   

создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные  

организации;  предоставление социальных гарантий педагогическим 

работникам; меры, направленные на поддержку учителей образовательных 

организаций,  

расположенных в сельской местности и на территориях, приравниваемых 

к ним; стимулирование педагогов к профессиональному росту и саморазвитию; 

мероприятия, направленные на популяризацию профессии учителя и  

повышение ее престижа и другие.  

В каждом субъекте Российской Федерации сформирован свой подход при 

реализации мер поддержки и повышения статуса педагога в обществе с учетом 

социально-экономических, географических и этнокультурных  особенностей.  

Также отмечается, что региональные органы исполнительной власти 

самостоятельны в выборе акцентов при разработке правовых актов, 

регулирующих вопросы особого статуса учителя.   

  

Создание условий материального стимулирования для привлечения 

молодых педагогов в образовательные организации 

  

Немаловажным аспектом в вопросе привлечения молодежи в отрасль 

являются меры материального стимулирования. Как правило, молодым 

специалистам при приеме на работу в образовательные организации 

устанавливается процентная надбавка к заработной плате. Также одной из мер 



поддержки является единоразовая выплата и/или фиксированная доплата (как 

правило, при трудоустройстве сразу после педагогического университета или 

колледжа). Размер определяется бюджетными возможностями  субъекта 

Российской Федерации  и в среднем составляет от 100 до 200 тысяч рублей.  

По данным мониторинга, проведенного Общероссийским Профсоюзом 

образования единовременные денежные выплаты молодым специалистам, 

выплачиваемые однократно при трудоустройстве на работу в образовательные 

организации, осуществляются в 57 субъектах Российской Федерации (в том 

числе в 18 регионах в ряде муниципальных образований молодым 

специалистам выплачиваются единовременные выплаты по решению органов 

местного самоуправления).   

Единовременные выплаты, осуществляемые в первые три года работы 

после окончания организаций профессионального образования, производятся в 

25 субъектах Российской Федерации.   

Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) молодому специалисту гарантировано устанавливается в 77 

субъектах Российской Федерации.  

Вышеуказанные меры являются эффективным инструментом 

привлечения выпускников профильных образовательных организаций и носят 

системный характер.  

Особенно успешные практики в данном направлении отмечены в ряде 

следующих субъектов Российской Федерации. 

В Республике Татарстан студентам учреждений высшего 

профессионального педагогического образования, в качестве меры социальной 

поддержки ежегодно предоставляется стипендия в размере 15 тысяч рублей 

ежемесячно из бюджета региона. При этом после окончания вуза выпускники 

должны проработать в закрепленной за ними школе не менее 5 лет 

(Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 20 сентября 

2016 № 660).   

Предложение в муниципальную программу: увеличить размер 

единовременной выплаты для студентов, обучающихся по целевому обучению 

до 75000,0 руб., 60000,0 руб. и 45000,0 руб. соответственно. 

Отдельное внимание уделяется грантовой поддержке. При поступлении 

выпускника педагогического вуза на работу в общеобразовательную 

организацию ему предоставляется возможность участвовать в конкурсе на  

получение гранта «Наш новый учитель». В рамках такого гранта предлагается 

дополнительная финансовая поддержка (от 7,5 до 10,0 тыс. рублей ежемесячно) 

молодым учителям, ранее не имевшим продолжительного опыта работы в 

школе, согласившимся на подписание 3-х летнего трудового договора. 

Благодаря грантовой поддержке в школы республики привлечено более 2000 

молодых талантливых педагогов. 

Предложение в муниципальную программу: летом 2021 года вносилось 

предложение по выделению грантов молодым педагогам со стажем работы 



от 3-х до 6-ти лет по результатам аттестации на квалификационную 

категорию. 

 

Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам  

Немаловажным направлением поддержки и социального обеспечения 

педагогических работников региональными органами власти выступают 

социальные гарантии в различных формах их проявления. К таким гарантиям 

относятся: организация санаторно-курортного лечения и оздоровление 

работников образования, улучшение жилищных условий, единовременные 

денежные выплаты педагогическим работникам при выходе на пенсию и пр. 

В Курской области предусмотрено возмещение за счет средств 

областного бюджета затрат на уплату процентов по кредитам и займам, 

полученным в российских кредитных организациях или иных организациях, 

имеющих право выдавать гражданам кредиты (займы), на приобретение или 

строительство жилья работникам образовательных организаций Курской 

области, признанным в установленном порядке нуждающимися в получении 

жилья или улучшении жилищных условий (постановление Правительства 

Курской области от 23 октября 2003 г. № 109 «О Порядке рассмотрения 

обращений работников образования на получение средств областного бюджета 

для возмещения затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в 

Российских кредитных организациях на приобретение и строительство жилья» 

и постановление Администрации Курской области от 20 октября 2003 г. № 26 

«Об утверждении Порядка возмещения из областного бюджета затрат на 

уплату процентов по кредитам (займам), полученным в российских кредитных 

организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам 

кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья, работниками 

образования, осуществляющими приобретение или строительство жилья»). 

Кроме того, учителям предоставлено право на первоочередное получение 

земельных участков, находящихся в собственности Курской области, для 

строительства жилых домов. 

Подобная мера реализуется в нашем муниципальном образовании 

 

Меры направленные на поддержку учителей образовательных 

организаций, расположенных в сельской местности и на территориях 

приравниваемых к ним 

  

С целью обеспечения социальной поддержки педагогических работников, 

проживающих и работающих в сельской местности в субъектах Российской 

Федерации осуществляются выплаты за работу в сельской местности (в 59 

регионах), полная или частичная компенсация расходов на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг (в 77 регионах),  а также полная или 

частичная компенсация проезда к месту работы и обратно (в 13 субъектах 

Российской Федерации и в отдельных муниципальных образованиях). 



В Псковской области сельским учителям  предоставлены льготы на 

проезд от места жительства до места работы и обратно по муниципальным и 

межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом в пригородном сообщении, а также 

междугородном сообщении (при отсутствии пригородного сообщения) за счет 

средств областного бюджета. 

В целях поддержки молодых специалистов, отработавших после 

окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования по очной форме обучения 

учебный год в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности и рабочих поселках (поселках городского типа) Республики Карелия, 

производится единовременная выплата (в размере 20 тысяч рублей).   

Данная выплата производится молодым специалистам, приступившим к 

работе в образовательном учреждении Республики Карелия в течение трех лет 

после окончания учреждения педагогического образования. 

Предложение в муниципальную программу: предоставить возможность  

педагогам, работающим в сельских населенных пунктах, 

бесплатного/льготного пользования услугами муниципальных учреждений 

(бассейн, ледовый дворец, лыжная база и т.п.). 

 

Стимулирования педагогов к профессиональному росту и 

саморазвитию 

Создание условий для  профессионального роста и саморазвития 

педагогов в рамках обеспечения социальной поддержки учителей 

осуществляется субъектами Российской Федерации через привлечение 

педагогов к участию в конкурсах регионального, федерального и 

международного уровней, утверждение грантов и систему материальных и 

нематериальных поощрений. 

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия  от 

1 августа 2006 года № 110-П «О денежном поощрении лучших учителей 

государственных образовательных учреждений Республики Карелия и 

муниципальных образовательных учреждений», распоряжением Правительства 

Республики Карелия от 30 июня 2021 года № 490р-П установлено денежное 

поощрение педагогов  в размере 100,0 тысяч рублей за особые успехи и вклад в 

профессию.  

На основании Указа Губернатора Оренбургской области от 18.05.2015 № 

348ук «О ежегодном поощрении работников системы образования 

Оренбургской области»  предусмотрены единовременные выплаты 

педагогическим работникам, подготовившим победителя или призера 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

межрегиональных олимпиад по татарскому, башкирскому языкам и литературе 

и осуществлявшим тьюторское сопровождение победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников. 



Также вносились предложения по учреждению грантовых премий от 

Главы города Березники лучшим педагогам, добившимся результатов в 

учебном году (подготовившим победителя или призера заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, 100-балльников ЕГЭ). 

 

Мероприятия направленные на популяризацию профессии учителя и 

повышение ее престижа 

  

Мероприятия, направленные на повышение статуса учителя в субъектах 

Российской Федерации реализуются через организацию и проведение  

конференций, конкурсов, форумов на базе инновационных площадок, 

популяризацию профессии в средствах массовой информации и создание 

нормативных актов, устанавливающих особый статус учителя на 

законодательном уровне региона. 

Успешной практикой в данном направлении можно назвать Закон 

Алтайского края от 5 марта 2021 г. № 17-ЗС «О статусе педагогического 

работника в Алтайском крае» (далее – Закон о статусе педагогического 

работника в Алтайском крае), регулирующий вопросы, связанные с 

повышением статуса педагогического работника в обществе, созданием 

условий, обеспечивающих улучшение социального положения педагогических 

работников краевых государственных и муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, способствующие повышению 

значимости и престижа педагогического работника.  

Так, согласно статьям 3 и 4 Закона о статусе педагогического работника  

в Алтайском крае утверждены клятва педагогического работника и нагрудный 

знак, получаемый лицом, впервые поступившим на работу в краевую 

государственную организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность.  

В соответствии со статьей 12  Закона о статусе педагогического 

работника  в Алтайском крае в целях сохранения памяти о педагогических 

работникахпросветителях, обеспечения преемственности в системе 

образования учрежден День народного Просветителя в Алтайском крае.   

В рамках мер, предпринимаемых в отношении защиты чести и 

достоинства педагогических работников каждый учитель Алтайского края 

имеет право  на получение бесплатной юридической помощи по вопросам, 

связанным с защитой его чести, достоинства и деловой репутации (пункт 3 

статьи 5 Закон о статусе педагогического работника в Алтайском крае). 

 

Заместитель начальника управления А.А.Ельцов 

 

 
 

 



   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

    ……………..  № ………......... 
 
О проведении 
Межмуниципального 
открытого форума  
для молодых педагогов  
и студентов педагогических 
колледжей и ВУЗов 
«ПРОмолодость»  

 

С целью развития гражданской активности, общественной деятельности, 

профессиональной компетентности Советов молодых педагогов Верхнекамья, 

создание «Лиги молодых педагогов Верхнекамья», привлечения педагогических 

кадров в муниципальное образование «Город Березники» Пермского края 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Провести 2 июня 2023 г. Межмуниципальный открытый форум                              

для молодых педагогов и студентов педагогических колледжей и ВУЗов 

«ПРОмолодость» (далее – Форум) на базе МАОУ «Школа № 22» с 10.00 часов                  

до 18.00 часов. 

2.Утвердить Положение о проведении Форума (приложение 1). 

3.Утвердить программу Форума (приложение 2). 

 4.Руководителям образовательных организаций: 

 4.1.Организовать участие молодых педагогов в возрасте до 35 лет и стажем 

работы до 3х лет; 

 4.2.Организовать участие актива Совета молодых педагогов в Форуме. 

 5.Директору МАОУ «Школа № 22» Домрачевой Н.В.: 

 5.1.Создать условия для проведения Форума в соответствии с райдером 

(приложение 3). 

 5.2.Организовать горячее питание (обед) на 120 человек за счет средств 

участников с 14.00 часов до 14.30 часов в обеденный перерыв. 

 6.Ответственность за  организацию и проведение Форума возложить                        

на  директора МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» 

(далее – МАУ ЦСОиРО)  Суханову Е.В. 
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7.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник управления  А.О. Моисеев  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Е.А. Воронина 
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ПОЛОЖЕНИЕ о проведении 

Межмуниципального открытого форума «ПРОмолодость» для молодых 

педагогов и студентов педагогических 

 колледжей и ВУЗов Верхнекамья (г. Березники, г. Соликамск, г. Чердынь, 

п. Ныроб, г. Красновишерск) 

 

1.Общие положения  

1.1.Межмуниципальный открытый форум «ПРОмолодость» для молодых 

педагогов и студентов педагогических колледжей и ВУЗов Верхнекамья                       

(г. Березники, г. Соликамск, г.Чердынь, п. Ныроб, г. Красновишерск) (далее – 

Форум) реализуется  МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития 

образования» (далее – МАУ ЦСОиРО),  Советом молодых педагогов Пермского 

края при поддержке Управления образования администрации города Березники. 

1.2.Форум направлен на развитие гражданской активности молодых 

педагогических работников, рост их профессионального мастерства, укрепление 

Советов молодых педагогов Верхнекамья.  

 1.3.Форум проводится в рамках реализации муниципального плана Года 

педагога и наставника.  

 

2.Цель и задачи 

 2.1.Цель Форума - развитие гражданской активности, общественной 

деятельности, профессиональной компетентности Советов молодых педагогов 

Верхнекамья, создание «Лиги молодых педагогов Верхнекамья». 

 2.2.Задачи: 

 2.2.1.обобщить лучший опыт Советов молодых педагогов Верхнекамья                  

в решении актуальных вопросов молодежной политики; 

 2.2.2.осуществить поддержку инициатив молодых педагогов и студентов 

педагогический учебных заведений, способствующих развитию системы 

образования городов Верхнекамья; 

 

 

Приложение 1 к приказу  
Управления образования  
 
от ……………..   № ………..…… 
«О проведении 
Межмуниципального  
открытого форума  
для молодых педагогов  
и студентов педагогических 
колледжей и ВУЗов 
«ПРОмолодость»»  
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2.2.3.частично реализовать государственную политику по вопросам 

привлечения и закрепления молодых педагогов в сфере образования; 

2.2.4.представить и распространить лучшие образовательные практики, 

победителей и призеров регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

года России». 

 

3.Участники Форума 

3.1.В Форуме могут принять участие педагогические работники всех видов 

образовательных организаций г. Березники, г. Соликамск, г. Красновишерск,                   

г. Чердынь, п. Ныроб (педагоги дошкольных, общеобразовательных                                    

и организаций дополнительного образования, учреждений среднего 

профессионального образования) в возрасте до 35 лет (стаж от 0-3 лет), студенты 

СПО и ВУЗов педагогических специальностей по предварительной регистрации                    

в яндекс-форме согласно квоте: 

 

Соликамский социально-педагогический колледж 

имени А.П. Раменского 

10 человек 

Соликамский Государственный Педагогический 

институт филиал ФГАОУ ВО ПГНИУ 

10 человек 

г. Соликамск (молодые педагоги ОО города) 15 человек 

г. Красновишерск 5 человек 

г. Чердынь 5 человек 

п. Ныроб 5 человек 

г. Березники 40 человек 

Педагогический класс МАОУ СОШ № 11  

г. Березники 

10 человек 

 

4.Сроки и место проведения Форума 

4.1.Дата проведения: 2 июня 2023 г. 

4.2.Место проведения: г. Березники, МАОУ «Школа № 22»                                        

(ул. Прикамская, д. 12) в очном формате.  

  

5.Условия и порядок проведения Форума 

5.1.Регистрация участников Форума осуществляется по ссылке                                

до 31 мая 2023 г.  https://forms.yandex.ru/u/64649cacc417f30a91e24f33/ 

5.3.Программа Форума размещается в группе ВКонтакте - 

https://vk.com/club107256286 и телеграмм – канале - 

https://t.me/+dyLkll2gHtAyNzNi 

5.4.Всем участникам вручаются электронные сертификаты об участии                       

в образовательной программе Форума. 
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6.Контакты 

6.1.Воронина Евгения Александровна, методист МАУ ЦСОиРО, 

координатор Форума, тел: 8 (3424) 23 61 84, 8 950 47 38 386, 

voroninae.a@yandex.ru  

 6.2.Проскурякова Софья Олеговна, председатель Совета молодых педагогов 

муниципального образования «Город Березники» Пермского края,                                           

тел: 8 982 49 48 182, s_o.pr@mail.ru 
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ПРОГРАММА  

межмуниципального открытого форума для молодых педагогов  

и студентов педагогических колледжей и ВУЗов «ПРОмолодость» 

 

ВРЕМЯ НАИМЕНОВАНИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ/ 

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ  

СПИКЕРЫ/ОТВЕТСТВЕННЫЕ МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

10.00 - 11.00 Регистрация СМП/Управление образования/ МАУ 

ЦСОиРО 

Фойе  

МАОУ «Школа № 22» Кофе-брэйк 

Открытие форума, приветственное слово, нетворкинг 

11.00 - 11.15 Торжественное открытие Форума Представители Управления образования, 

МАУ ЦСОиРО  

и администрации г. Березники 

Актовый зал 

11.15 - 11.30 Приветственное слово  

от представителей Совета молодых 

педагогов. Рассказ о деятельности 

СМП, о предстоящих 

Проскурякова Софья Олеговна, 

председатель Совета молодых педагогов 

муниципального образования «Город 

Березники» Пермского края. Актив Совета 

Актовый зал 

Приложение 2 к приказу  
Управления образования  
 
от ……………..   № …………..… 
«О проведении Межмуниципального  
открытого форума  
для молодых педагогов  
и студентов педагогических 
колледжей и ВУЗов 
«ПРОмолодость»» 
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мероприятиях, проектах и тд. молодых педагогов.  

11.30 - 12.30 Практики активного 

образовательного отдыха педагогов 

«Отдыхаем со смыслом» 

Щербакова Надежда Геннадьевна, 

педагог-психолог МАОУ «СОШ № 77  

с углубленным изучением английского 

языка» г. Пермь  

Актовый зал 

Коллективные практические формы работы 

12.30 - 13.15 

 

Коучинг «Коммуникативная 

компетентность педагога  

во взаимоотношениях с родителями 

и детьми» 

Зайцева Татьяна Александровна: педагог - 

психолог, клинический психолог, 

психотерапевт - консультант, член 

Российского психологического общества 

профессиональной корпорации 

психологов России, г.Березники 

Актовый зал 

13.15 - 14.00 Практикум «Современные  

it- инструменты в процессе 

обучения» 

Надымов Роман Михайлович,  

Короленко Игорь Святославович, учителя  

МАОУ «Школа № 22» г. Березники 

Школьная библиотека 

ОБЕД 14.00 - 14.30 (стоимость обеда – 150 – 200 руб., при себе иметь наличные денежные средства) 

14.30 - 15.00 Актив-тайм.  

Мастер-класс по 

танцу «Бачата» 

(все участники 

Форума) 

Канарян Анастасия Сергеевна, 

педагог хореограф, г. Березники 

Пришкольная 

территория (улица) 

Коллективные практические формы работы по группам 

 (каждый участник выбирает 1 из 4-х мастер-классов) 

15.00 - 16.00 Мастер класс «Эмоциональный 

интеллект педагога» 

Кучина Жанна Ивановна, воспитатель 

МАДОУ «Детский сад № 88»  

г. Березники, победитель регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

Аудитория 
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года – 2023» в номинации «Педагог 

дошкольного образования» 

Мастер-класс «Основы речевого 

имиджа. Словесное воздействие» 

Ужегова Анна Тагировна,  

режиссер педагог, тренер по речи 

г.Березники. Выпускница ПГИИК, 

художественно-педагогический факультет, 

повышение квалификации по программе 

«Риторика. Искусство публичного 

выступления» ГИТИС, 2022 г. 

Аудитория 

Мастер-класс «Функциональная 

грамотность – математическая 

грамотность» 

Березуцкая Римма Фёдоровна, учитель 

начальных классов МАОУ СОШ № 16 

г.Березники 

Аудитория 

Мастер-класс «Проектная 

деятельность как составляющая 

образовательно-воспитательного 

процесса 

Рашитова Василиса Сергеевна, 

заместитель директора МАУ ДО «Школа 

им. Л.А. Старкова» г. Березники 

Аудитория 

«Время отдыхать», практики обратной связи 

16.00 - 17.00 Интеллектуально-развлекательная 

игра WOW QUIZ 

Е.А.Шайхитдинова, 

организатор и ведущий 

городской игры WOW QUIZ 

Актовый зал 

17.00 - 18.00 Подведение итогов. Рефлексивная 

сессия по итогам форума.  

Отъезд участников Форума 

СМП Города Березники, 

МАУ ЦСОиРО 

Актовый зал 

 

Ссылка на регистрацию: https://forms.yandex.ru/u/64649cacc417f30a91e24f33/  

Ссылка на телеграмм – канал: https://t.me/+dyLkll2gHtAyNzNi 
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Райдер межмуниципального открытого форума для молодых педагогов и студентов педагогических колледжей  

и ВУЗов «ПРОмолодость» 

 

ВРЕМЯ НАИМЕНОВАНИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ/ 

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ Техническое задание МАОУ «Школа № 22» 

10.00 - 11.00 Регистрация 

 

 

 

Фойе  

МАОУ «Школа № 22»,  

1 этаж 

1.Три стола на регистрацию  

2.Столы под кофе-брэйк, посуда.  

3.Аудитория (класс) для организаторов 

Форума и спикеров (желательно на 2 этаже) 

Кофе-брэйк Фойе 2 этаж,  

перед актовым залом 

 

 

 

 

Приложение 3 к приказу  
Управления образования  
 
от ……………..   № …………..… 
«О проведении Межмуниципального  
открытого форума  
для молодых педагогов  
и студентов педагогических колледжей  

и ВУЗов «ПРОмолодость»» 
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Открытие форума, приветственное слово, нетворкинг 

11.00 - 12.30 Торжественное открытие 

Форума. Практики активного 

образовательного отдыха 

педагогов «Отдыхаем  

со смыслом» 

Актовый зал Аппаратура: 

Колонки, 2 микрофона, проектор, экран, 

ноутбук, флипчарт 

Коллективные практические формы работы 

12.30 - 13.15 

 

Коучинг «Коммуникативная 

компетентность педагога  

во взаимоотношениях  

с родителями и детьми» 

Актовый зал Аппаратура: 

Колонки, 2 микрофона, проектор, экран, 

ноутбук, флипчарт 

13.15 - 14.00 Практикум «Современные  

it- инструменты в процессе 

обучения» 

Школьная библиотека Спикеры – учителя МАОУ «Школа № 22»   

Надымова Р.М. и Короленко И.С. 

ОБЕД  

14.00 - 14.30  

1.Договориться с ЦСП об обеде примерно на 120 человек 

2.Если будет спонсорская помощь от «АЛЬФА – банка», то договориться с ЦСП на кофе-брэйк (выпечка, 

печенье, кофе, чай, сахар и тд.) 

Коллективные практические формы работы по группам (каждый участник выбирает 2 из 4-х мастер-классов) 

15.00 - 16.00 Мастер-классы в 4-х аудиториях (классах) 1.Номер аудитории (класса) 

2.Доска 

3.Флипчарт (по возможности) 

4.Ноутбук  

5.Колонки 

6.Проектор 

7.Экран 

«Время отдыхать», практики обратной связи 
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16.00 - 18.00 Интеллектуально-развлекательная игра WOW QUIZ. 

Подведение итогов. Рефлексивная сессия по итогам форума.  

Актовый зал Аппаратура: 

Колонки, 2 микрофона, 

проектор, экран, ноутбук, 

флипчарт 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

……………..      № ………......... 
 

Об организации и проведения 
городского мероприятия 
«Образовательно-педагогический 
тур для студентов 
педагогического колледжа  
и ВУЗов» 
 

 

В целях привлечения педагогических кадров в муниципальное образование 

«Город Березники» Пермского края  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Провести 21 декабря 2022 г. с 10.00 часов до 17.00 часов городское 

мероприятие «Образовательно-педагогический тур для студентов 

педагогического колледжа и ВУЗов» (далее - Образовательно-педагогический 

тур) на базе МАУ ДО ДЮЦ «Каскад», МАОУ «Школа № 22», МАДОУ «Детский 

сад № 92». 

2.Утвердить Программу Образовательно-педагогического тура 

(приложение 1) 

3.Утвердить распределение средств на проведение Образовательно-

педагогического тура (приложение 2). 

4.Ответственность за аренду автобуса и оплату транспортных расходов 

возложить на Суханову Е.В., директора МАУ «Центр сопровождения, 

обеспечения и развития образования» (далее – МАУ ЦСОиРО). 

5.Отделу финансово – экономического планирования Управления 

образования предоставить МАУ ЦСОиРО субсидию на иные цели из средств 

местного бюджета подпрограммы «Муниципальная система управления 

образованием», направленных на повышение престижности профессии в сфере 

образования согласно распределению средств. 

6.Руководителям образовательных организаций: 

-принять участие в Образовательно-педагогическом туре; 

-подготовить выступление и презентационные материалы, направленные 

на привлечение педагогических кадров в образовательную организацию. 
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7.Директору МАУ ДЮЦ «Каскад» Трынкиной В.А.: 

-создать необходимые условия для проведения Образовательно-

педагогического тура; 

-провести экскурсию по образовательной организации и музею                              

10 Гвардейского Уральского Добровольского танкового корпуса. 

8. Директору МАОУ «Школа № 22» Домрачевой Н.В.: 

-создать необходимые условия для проведения Образовательно-

педагогического тура; 

-организовать и провести мероприятие с целью привлечения 

педагогических кадров с экскурсией по образовательной организации;  

-организовать горячее питание (обед) на 55 человек за счет средств 

участников с 14.00 часов до 15.00 часов в обеденный перерыв. 

9.Заведующей МАДОУ «Детский сад № 92» Добровольской Л.В.: 

-создать необходимые условия для проведения Образовательно-

педагогического тура; 

-организовать и провести мероприятие с целью привлечения 

педагогических кадров с экскурсией по образовательной организации в корпусе 

№ 1 по адресу: ул. Прикамская, 1(м-н Усольский). 

10.Директору МАУ ЦСОиРО Сухановой Е.В. организовать участие актива 

Совета молодых педагогов в мероприятии. 

11.Контроль за исполнением приказа возложить на Потехину Е.Н.,      

Тронину Е.Г., заместителей начальника Управления образования. 

 

 

И.о. начальника  управления                               Е.Г. Тронина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Е.В. Суханова 
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ПРОГРАММА 

Городского мероприятия «Образовательно-педагогический тур для студентов педагогических колледжей и ВУЗов» 

 

Время Образовательное 

учреждение 

Мероприятие Ответственные 

15.12.2022 - 20.12.2022 

Организовать сотрудничество с администрацией ГБПОУ «Соликамский 

социально-педагогический колледж им. А.П.Раменского» и «Соликамский 

государственный педагогический институт (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пермский 

государственный национальный исследовательский университет» с целью привлечения 

студентов (40 человек) для участия в данном мероприятии; 

Организовать экскурсию для участников мероприятия по городу Березники  

и городу Усолье с привлечением экскурсовода МАУК «Березниковский историко-

художественный музей  им. И.Ф.Коновалова»; 

Организовать участие в   мероприятии представителей сектора по подбору 

персонала МКУ «Центр бухгалтерского учета» 

Потехина Е.Н., заместитель 

начальника  

Управления образования 

Суханова Н.В., заведующий 

отделом школьного 

образования Управления 

образования 

Бабичева Т.А., заведующий 

отделом дошкольного 

образования Управления 

образования 

                                                                                       Приложение 1 к приказу  
Управления образования 
 
от ………….. № ………………. 
«Об организации и проведении 
городского мероприятия  
«Образовательно-
педагогический тур  
для студентов педагогических 
колледжей и ВУЗов» 
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Авсеенко Н.Л., заведующий 

отделом дополнительного 

образования Управления 

образования 

Суханова Е.В., директор  

МАУ ЦСОиРО 

21.12.2022 

С 8.30 часов до 09.00 часов сбор студентов в автобус по адресу: г. Соликамск, 

Соликамский социально-педагогический колледж имени А.П.Раменского  

(ул. 20 лет Победы, д.94) 

МАУ ЦСОиРО 

10.00-10.30  МАУ ДО ДЮЦ 

«Каскад» 

Регистрация, кофе-брэйк МАУ ЦСОиРО 

МАУ ДО ДЮЦ «Каскад» 

10.30-10.45 Приветственное слово 

представителей управления 

образования 

Потехина Е.Н. 

Суханова Н.В. 

Бабичева Т.А. 

10.45-13.00 1гр (студенты колледжа): 

1. презентационные и стендовые 

доклады (фойе) 

2. экскурсия в музей музей10 

Гвардейского Уральского 

Добровольского танкового корпуса 

3.Презентация муниципальных 

программ по привлечению 

педагогических кадров (актовый 

зал) 

Руководители 

образовательных организаций,  

Трынкина В.А., директор  

МАУ ДО ДЮЦ «Каскад» 

Представители Управления 

образования (презентация 

муниципальных программ), 

представители сектора                  

по подбору персонала                 

МКУ «Центр бухгалтерского 
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 учета», 

Актив Совета молодых 

педагогов 

2 гр (студенты ВУЗов) 

1. Презентация программ  

по привлечению педагогических 

кадров (актовый зал) 

2. презентационные и стендовые 

доклады (фойе) 

3. экскурсия в музей10 

Гвардейского Уральского 

Добровольского танкового корпуса 

13.00-14.00  Выезд в г.Усолье с экскурсией  

по городу Березники 

 

МАУ ЦСОиРО, 

Е.Н.Потехина, 

Актив Совета молодых 

педагогов,  

Экскурсовод БИХМ  

им. Коновалова 

14.00-14.30  МАОУ  

«Школа № 22» 

Обед  Домрачева Н.В., директор 

МАОУ «Школа № 22» 

14.30-15.30 МАОУ  

«Школа № 22» 

МАДОУ 

«Детский  

сад № 92» 

Образовательные мероприятия  

и экскурсии по учреждениям 

МАУ ЦСОиРО 

Добровольская Л.В. , 

заведующий  МАДОУ 

«Детский сад № 92» 

Домрачева Н.В. 

15.30-16.30   Отъезд в г.Соликамск  

через г.Березники с экскурсией  

в г.Усолье (старый город, палаты 

МАУ ЦСОиРО, 

Потехина Е.Н. 

Актив Совета молодых 
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Строгановых) педагогов,  

 

Экскурсовод БИХМ  

им. Коновалова 
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Распределение средств 

на проведение городского мероприятия «Образовательно-педагогический тур для студентов педагогического колледжа и ВУЗов» 

 
 

                                                                                       Приложение 2 к приказу  
Управления образования 
 
от ………….. № ………………. 
«Об организации и проведении 
городского мероприятия  
«Образовательно-
педагогический тур  
для студентов педагогических 
колледжей и ВУЗов» 

 

№ п/п Наименование расходов Сумма, руб. 

1 Транспортные расходы 

(доставка участников) 

20 000,00 

 

 Итого 20 000,00 (Двадцать  тысяч   рублей 00 копеек) 
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Администрация города Березники 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
Ул. Ломоносова, д. 60,  

г. Березники, Пермский край, 618419 

Тел./факс (3424) 23 62 50 

E-mail: obrazovanie@berezniki.perm.ru 

ОКПО 02113562, ОГРН 1025901703277 

ИНН/КПП 5911000580/591101001 

   №   

На №  от   
 

                                  

Руководителям образовательных 
организаций  

 

Об организации участия 
молодых педагогов в мастер –  
классах «Улица со встречным 
движением» 

  

Уважаемые руководители! 

 

Информируем Вас, что Управление образования администрации                                       

города Березники 08.12.2021 планирует проведение мастер – классов «Улица                 

со встречным движением». 

Цель: формирование конструктивного общения молодых педагогов                          

с детьми и родителями. 

Место проведения: МАОУ СОШ № 2. 

Время проведения мероприятия: с 15.00 часов до 17.00 часов. 

Целевая аудитория мероприятия: молодые педагоги образовательных 

организаций. 

Просьба обеспечить явку на мероприятие. 

 

 

И.о.начальника управления                                                                     А.О. Моисеев 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Е.В. Суханова 
23 35 36 



   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

……………..   № ………......... 
 
Об организации  
и проведении 
межмуниципального  
форума молодых педагогов  

 

В рамках плана деятельности совета молодых педагогов на 2022 год  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Организовать и провести 13 октября 2022 г. в МАУ «Молодежный 

культурно-досуговый центр» (ул. Советский проспект, д.18) с 14.00 часов                      

до 15.30  часов межмуниципальный форум молодых педагогов. 

2.Утвердить программу проведения межмуниципального форума молодых 

педагогов (приложение 1). 

3.Руководителям образовательных организаций направить молодых 

педагогов - участников форума в соответствии со списком и членов Совета 

молодых педагогов (приложение 2). 

4.Ответственность за проведение форума возложить на директора                     

МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» (далее – 

МАУ ЦСОиРО) Суханову Е.В. 

5.Директору МАУ «Молодёжный культурно – досуговый центр»  

Надымовой Н.А. создать условия для проведения форума. 

6.Контроль за исполнением приказа возложить на Потехину Е.Н. 

заместителя начальника Управления образования. 

 

 

 

Начальник управления  А.О. Моисеев  
 

 

 

 

 

 

Е.А. Воронина 
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Приложение 1 к приказу  
Управления образования 

 
от  ……………   № ……………… 
«Об организации и проведении  
межмуниципального форума  
молодых педагогов» 

 

 

ПРОГРАММА 

Межмуниципального форума молодых педагогов  

 

Время  Мероприятие Ответственный 

14.00 – 14.15 Открытие  

и приветственное слово 

участникам форума. 

1.Председатель Совета молодых 

педагогов Пермского края  

при крайкоме Профсоюза - 

Виктория Анатольевна Тарутина  

2.Методист МАУ ЦСОиРО – 

Воронина Е.А. 

3. Совет молодых педагогов города 

14.15 – 15.00 Тренинги: 

1.«Эмоциональная 

грамотность» 

2.«Концентрация  

и управление вниманием» 

Педагог дополнительного 

образования МАУ ДО «Школа 

развития талантов им. 

Л.А.Старкова» - Коврижных Е.А., 

заместитель председателя СМП 

15.00 – 16.30 3.Тренинг «Педагогическая 

ТАКТ-СЕССИЯ 

«ЛЕГКО»» 

Специалист молодежного 

культурно-досугового центра – 

Екатерина Шайхетдинова 

16.30 – 17.30 Посвящение в учителя 

Закрытие и подведение 

итогов форума 

1.Методист МАУ ЦСОиРО – 

Воронина Е.А.  

2.Совет молодых педагогов  

города Березники 
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Приложение 2 к приказу  
Управления образования 

 
от  ……………   № ……………… 
«Об организации и проведении  
межмуниципального форума  
молодых педагогов» 

 

 

Список участников межмуниципального форума молодых педагогов 

 
ФИО Должность Дата 

поступления 

на работу 

МАОУ СОШ № 1 

Яманова Татьяна Николаевна учитель начальных классов 17.11.2021 

МАОУ СОШ № 2 

Шуряков Сергей Сергеевич учитель географии  01.09.2022 

Малькова Марина Валерьевна 
учитель русского языка и 

литературы 
01.08.2022 

Шестакова Любовь Анатольевна учитель начальных классов 01.09.2022 

Зверева Маргарита Дмитриевна учитель начальных классов 23.08.2021 

Малышева Арина Владимировна учитель технологии 23.08.2021 

Трушков Григорий Владимирович 
Учитель истории и 

обществознания 
22.08.2022 

МАОУ СОШ с УИОП № 3 

Филипьева Диана Андреевна учитель начальных классов 01.09.2022 

МАОУ «Школа № 5» 

Бодрова Виолетта Андреевна учитель начальных классов 01.09.2021 

Коровкина Ксения Владимировна учитель начальных классов 09.08.2021 

Щуренкова Дарья Сергеевна учитель начальных классов 25.08.2021 

МАОУ гимназия № 9 

Мальцева Анжелика Олеговна учитель начальных классов 22.08.2022 

Вересова Анастасия Сергеевна учитель истории 29.08.2022 

Пушкарёва Алёна Александровна учитель начальных классов 01.09.2021 

Третьяк Татьяна Михайловна учитель начальных классов 01.09.2021 

МАОУ СОШ № 11 

Лубенцова Анна Вячеславовна учитель начальных классов 01.09.2022 

Усова Всения Олеговна учитель английского языка 30.08.2021 

Горевая Полина Игоревна учитель начальных классов 02.08.2021 

Мартюшева Елена Евгеньевна Социальный педагог 27.08.2021 

МАОУ СОШ № 12 

Проскурякова Софья Олеговна Заместитель директора  

МАОУ СОШ № 14 

Васильева Анастасия Валерьевна учитель-логопед 26.04.2022 

МАОУ СОШ № 16 

Кузнецова Анастасия Ивановна Социальный педагог 01.08.2022 

Лапаева Полина Олеговна Учитель   

Емельянова Татьяна Владимировна Учитель 
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МАОУ СОШ № 17 

Лазько Алина Андреевна учитель русского языка и 

литературы 

01.08.2022 

Муханова Дарья Владимировна учитель русского языка и 

литературы 

18.10.2021 

МАОУ «Школа № 22» 

Смольникова Елена Викторовна учитель начальных классов 26.08.2021 

МАОУ СОШ № 24 

Рыбьякова Татьяна Ивановна 

 

педагог-психолог 19.01.2022 

МАОУ ООШ № 28 

Тухватуллина Алёна Маратовна учитель начальных классов 11.01.2021 

МАУ ДО «Школа им.Старкова» 

Логан Валерия Рафиковна Педагог дополнительного 

образования 

01.02.2022 

Коврижных Екатерина Александровна Педагог дополнительного 

образования 

 

МАУ ДО ДЮЦ «Каскад» 

Терешина Виктория Константиновна Педагог дополнительного 

образования 

 

МАДОУ «Детский сад № 72» 

Лошкина Ксения Сергеевна воспитатель 01.07.2022 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

……………..      № ………......... 
 
Об организации и проведении 
городского конкурса лучших 
практик по работе с родителями 
«Эффективный педагог – 
Успешный родитель»  
для молодых педагогов 
муниципального образования 
«Город Березники» Пермского 
края 

 

С целью повышения имиджа педагогической профессии, выявления, 

популяризации лучших практик и идей молодых педагогов, способных повысить 

эффективность участия родителей в деятельности образовательных организаций   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить Положение о проведении городского конкурса лучших практик 

по работе с родителями «Успешный педагог-Успешный родитель» для молодых 

педагогов муниципального образования  «Город Березники» Пермского края 

(далее – Конкурс) (приложение). 

2.Провести  городской Конкурс с 14.11.2022 по 16.12.2022. 

3.Руководителям образовательных организаций обеспечить участие                         

в Конкурсе молодых педагогов в возрасте до 35 лет. 

4.Ответственность за подготовку и проведение  Конкурса возложить                     

на методиста МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» 

(далее – МАУ ЦСОиРО) Воронину Е.А. 

5.Контроль исполнения приказа возложить на Суханову Е.В., директора 

МАУ ЦСОиРО. 

  

 

Начальник управления А.О. Моисеев  
 

Е.А. Воронина 
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Приложение  к приказу  
Управления образования 
                                                                                            
от ……………№……………..                                                       
Об организации и проведении 
городского конкурса лучших 
практик по работе с родителями 
«Эффективный педагог – 
Успешный родитель»  
для молодых педагогов 
муниципального образования  
«Город Березники» Пермского 
края   

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе лучших практик по работе с родителями  

«Эффективный педагог – Успешный родитель» 

среди молодых педагогов  

муниципального образования  «Город Березники» Пермского края 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения 

конкурса лучших практик по работе с родителями «Эффективный педагог – 

Успешный родитель» среди молодых педагогов муниципального образования  

«Город Березники» Пермского края (далее – Конкурс). 

1.2.Организатором Конкурса является МАУ «Центр сопровождения, 

обеспечения и развития образования», «Совет молодых педагогов» 

муниципального образования  «Город Березники» Пермского края                         

(далее – Организатор). 

1.3.Цель: выявление, популяризация лучших практик и идей молодых 

педагогов, способных повысить эффективность участия родителей                                   

в деятельности образовательных организаций.  

1.4.Задачи: 

-мотивировать молодых педагогических работников к участию                            

в конкурсах; 

-активизировать деятельность молодых педагогических работников                          

по разработке качественных материалов по работе с родителями, отвечающих 

современным требованиям; 

-создание банка лучших практик и идей по работе с родителями                        

для молодых педагогов муниципального образования «Город Березники» 

Пермского края. 
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2.Участники Конкурса 

2.1.Конкурс проводится среди молодых педагогов в возрасте до 35 лет               

из образовательных организаций муниципального образования «Город 

Березники» Пермского края.   

 

3.Порядок организации и проведения Конкурса 

3.1.Информация о конкурсе размещается в сообществах «Совет молодых 

педагогов г. Березники» https://vk.com/club107256286 и «Березники.EDU» 

https://vk.com/public194650024 в социальной сети «ВКонтакте». 

3.2.Для организации и проведения Конкурса создается организационный 

комитет (далее – Оргкомитет) в составе: 

-Воронина Е.А., методист МАУ ЦСОиРО, куратор «Совета молодых 

педагогов»; 

-Проскурякова С.О., заместитель директора по УР МАОУ СОШ № 12, 

председатель «Совета молодых педагогов»; 

-Коврижных Е.А., педагог дополнительного образования МАУ ДО «Школа 

развития талантов им. Л.А. Старкова», заместитель председателя «Совета 

молодых педагогов»; 

-Емельянова Т.В., учитель-логопед МАОУ СОШ № 16, актив Совета; 

-Лапаева П.О., учитель английского языка МАОУ СОШ № 16, актив Совета; 

-Дурнева Ю.Е., учитель начальных классов МАОУ СОШ № 12, актив 

Совета. 

3.3.Конкурс проводится в 2 этапа: 

-1 этап Конкурса с 14.11.2022 по 04.12.2022 – прием заявок                            

(приложение 1), согласий на обработку персональных данных (приложение 2)              

и конкурсных материалов на электронный адрес p.kosikova@mail.ru                          

(Лапаева Полина Олеговна). Все конкурсные материалы должны быть 

представлены в одном архиве (.rar, .zip). Имя архивного файла должно иметь 

вид: Фамилия_И_О.rar, где Фамилия_И_О – данные участника конкурса.                       

В теме письма обязательно указать название конкурса «Эффективный педагог – 

Успешный родитель» 

-2 этап Конкурса – экспертиза и оценивание материалов, размещение 

материалов победителей и призеров конкурса в сообществах «МАУ «Центр 

сопровождения, обеспечения и развития образования» г. Березники» и «Совет 

молодых педагогов г. Березники» в социальной сети «ВКонтакте» (с 05.12.2022   

по 11.12.2022 – экспертиза и оценка работ, размещение материалов победителей 

конкурса в сети Интернет до 16.12.2022). 
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4.Номинации Конкурса 

4.1.«Лучшие традиции детско-родительских мероприятий» 

4.1.1.в качестве конкурсного материала принимается технологическая карта 

мероприятия с родителями (родительское собрание, мастер-класс, праздник, 

семинар, тренинг и др.). 

4.1.2.конкурсный материал должен раскрывать этапы мероприятия, цель               

и задачи, методы и формы работы с родителями (Приложение 3).  

4.1.3.конкурсный материал должен быть дополнен приложением 

(презентация Microsoft PowerPoint (.pptx), раздаточный материал и др.). 

4.1.4.материалы, не соответствующие требованиям, не рассматриваются. 

 

4.2.«Образовательная организация как центр родительского 

просвещения» 

4.2.1.в качестве конкурсного материала принимается буклет (брошюра), 

отражающий актуальную тему родительского просвещения.  

4.2.2.конкурсная работа может быть выполнена в любом графическом 

редакторе. 

4.2.3.требования к работе: 

- формат страницы – А4 (210x297 мм); 

- формат файла – .jpg, .png, .pdf, .pub; 

- работа должна содержать данные педагога, заголовок; 

- работа не должна содержать водяные знаки. 

4.2.4.к конкурсной работе должна прилагаться информационная карта 

(приложение 4). 

4.2.5.материалы, не соответствующие требованиям, не рассматриваются. 

4.3.«Родительский всеобуч – нестандартное решение» 

4.3.1.в качестве конкурсного материала принимается паспорт 

разрабатываемого проекта (приложение 5) нестандартной идеи в организации 

родительского всеобуча по повышению педагогической культуры, просвещению 

родителей в вопросах воспитания, образования и развития детей. 

4.3.2.требования к оформлению работы: 

- формат файла – Microsoft Word (doc, docx); 

- формат страницы – А4 (210x297 мм); 

- поля (верхнее, нижнее, левое, правое) – 2 см; 

- шрифт: кегль – 14, тип – Times New Roman; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- абзацный отступ – 1,25 см. 

4.3.3.к текстовым материалам можно приложить презентацию Microsoft 

PowerPoint (.pptx) (не более 8 слайдов). 

4.3.4.материалы, не соответствующие требованиям, не рассматриваются. 
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5.Состав жюри Конкурса 

5.1.Члены жюри в номинации «Лучшие традиции детско-родительских 

мероприятий»: 

-Емельянова Т.В., учитель-логопед МАОУ СОШ № 16; 

-Быстрыгова О.О., учитель музыки МАОУ СОШ № 16; 

-Терешина В.К., педагог дополнительного образования МАУ ДО ДЮЦ 

«Каскад». 

5.2.Члены жюри в номинации «Образовательная организация как центр 

родительского просвещения»: 

-Лапаева П.О., учитель английского языка МАОУ СОШ № 16; 

-Савельева К.Э., социальный педагог МАОУ СОШ № 2; 

-Некрасова Е.С., воспитатель МАДОУ «Детский сад № 3». 

5.3.Члены жюри в номинации «Родительский всеобуч – нестандартное 

решение»: 

-Проскурякова С.О., учитель английского языка МАОУ СОШ № 12; 

-Дурнева Ю.Е., учитель начальных классов МАОУ СОШ № 12; 

-Коврижных Е.А., педагог дополнительного образования МАУ ДО «Школа  

развития талантов им. Л.А. Старкова». 

5.3.Жюри имеет право: 

- оценивать материалы участников в соответствии с критериями; 

- распределять места между участниками Конкурса; 

- определять победителей и призеров Конкурса; 

- присуждать не все места. 

 

6.Критерии и принципы оценки конкурсных материалов 

6.1.«Лучшие традиции детско-родительских мероприятий» 

Цель и задачи: 

-сформулированы ясно, конкретно и полно обоснованы (0 - 5 баллов); 

Содержание документов: 

-подчёркивает и чётко формулирует роль и степень вовлеченности 

родителей в мероприятии (0 - 5 баллов); 

-имеет методическую ценность (0 - 5 баллов); 

-присутствует оригинальный подход к решению проблематики, могут быть 

рекомендованы к использованию (0 - 5 баллов); 

Полученные результаты: 

-реалистичны, адекватны поставленной цели, способы их определения 

корректны, дан инструментарий (0 - 5 баллов); 

Приложение: 

-отражает основное содержание конкурсной работы, расширяет и дополняет 

представление о проделанной работе (0 - 5 баллов); 
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Оформление: 

-логика изложения (0 - 5 баллов); 

-эстетика оформления (0 - 5 баллов); 

-соответствие требованиям оформления (Приложение 3) (0 - 5 баллов). 

6.2.«Образовательная организация как центр родительского просвещения» 

Цель и задачи: 

-сформулированы ясно, конкретно и полно обоснованы (0 - 5 баллов); 

Содержание документов: 

-имеет методическую ценность (0 - 5 баллов); 

-присутствует оригинальный подход к решению проблематики, могут быть 

рекомендованы к использованию (0 - 5 баллов); 

Оформление: 

-логика изложения (0 - 5 баллов); 

-эстетика оформления (0 - 5 баллов); 

-соответствие требованиям оформления (0 - 5 баллов). 

6.3.«Родительский всеобуч – нестандартное решение» 

Цель и задачи: 

-сформулированы ясно, конкретно и полно обоснованы (0 - 5 баллов); 

Содержание документов: 

-подчёркивает и чётко формулирует роль и степень вовлеченности 

родителей в реализацию проекта (0 - 5 баллов); 

-имеет методическую ценность (0 - 5 баллов); 

-присутствует оригинальный подход к решению проблематики, могут быть 

рекомендованы к использованию (0 - 5 баллов); 

Планируемые результаты: 

-реалистичны, адекватны поставленной цели (0 - 5 баллов); 

Приложение: 

-отражает основное содержание конкурсной работы, расширяет и дополняет 

представление о проделанной работе (0 - 5 баллов); 

Оформление: 

-логика изложения (0 - 5 баллов); 

-эстетика оформления (0 - 5 баллов); 

-соответствие требованиям оформления (Приложение 5) (0 - 5 баллов). 

 

7.Подведение итогов и награждение участников Конкурса 

7.1.Конкурсные материалы оцениваются на основе разработанных 

критериев (см. п. 6). Каждый член жюри заполняет индивидуальный протокол 

оценивания конкурсных материалов. После чего его оценка заносится в сводный 

протокол. Оценки всех членов жюри суммируются, и вычисляется средний балл. 
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7.2.Победители и призёры городского Конкурса поощряются дипломами                

за 1-3 место в каждой номинации, педагоги, чьи работы не заняли призовые 

места, - сертификатами участников. 

7.3.Материалы победителей и призёров Конкурса будут собраны в единый 

банк лучших практик и идей по работе с родителями, и опубликованы                               

в сообществах «МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития 

образования» г. Березники» и «Совет молодых педагогов г. Березники»                           

в социальной сети «ВКонтакте». Авторам публикаций будет выдан сертификат                   

о публикации материала. 

 

8.Координатор Конкурса 

8.1.Контактные данные: Емельянова Татьяна Владимировна -  учитель-

логопед МАОУ СОШ №16, актив «Совета молодых педагогов», контактный 

телефон: 8(952)649-5000 
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Приложение 1 

 

Заявка  

на участие в Конкурсе лучших практик по работе с родителями  

«Эффективный педагог – Успешный родитель» 

среди молодых педагогов МО «Город Березники» 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

 

ФИО педагога  

Должность  

Номинация  

Контактная информация 

(личный телефон, личный 

электронный адрес) 
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Приложение 2 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

участника Конкурса лучших практик по работе с родителями  

«Эффективный педагог – Успешный родитель» 

среди молодых педагогов МО «Город Березники» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 No152-ФЗ  

«О персональных данных» 

 

Я, __________________________________________________________, 
(фамилия,  имя,  отчество)  

даю согласие на участие в городском конкурсе лучших практик по работе                        

с родителями «Эффективный педагог – Успешный родитель» среди молодых 

педагогов МО «Город Березники» и внесение сведений, указанных в заявке                   

на участие в Конкурсе, в базу данных об участниках конкурса, а также 

использование данных в некоммерческих целях для размещения в интернете,              

на использование оргкомитетом Конкурса иных материалов, представляемых                  

на Конкурс, на официальном сайте МАУ ЦСОиРО. 

 

«____»______________2022г___________________/_______________ 
                                                              (ФИО участника)                 (подпись)  
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Приложение 3 

Технологическая карта мероприятия с родителями 

ФИО педагога: 

Полное наименование ОО:  

Должность:  

Тема, форма:  

Количество участников:  

Продолжительность:  

Цель:  

Задачи:  

Методы и формы: 

Наглядно-демонстрационный материал: 

 

Деятельность педагога Деятельность родителей Результат 

Организационный этап 

   

Основной этап 

   

Заключительный этап 
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Приложение 4 

 

Информационная карта  

 

ФИО педагога: 

Полное наименование ОУ:  

Должность: 

Тема:  

Цель:  

Задачи:  
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Приложение 5 

Паспорт проекта 

 

Наименование проекта: 

Автор проекта: 

Основные этапы реализации проекта: 

Участники проекта: 

Актуальность проекта: 

Цель проекта: 

Задачи проекта: 

Формы организации: 

Содержание и деятельность проекта: 

Прогнозируемый результат реализации проекта: 

План мероприятий: Тема 1. Содержание., Тема 2. Содержание и т.д. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

……………..   № ………......... 
 
Об организации и проведении      
II городского конкурса 
методических и дидактических 
материалов «Свежая идея»          
для молодых педагогов 
муниципального образования 
«Город Березники» 
Пермского края 

 

С целью повышения имиджа педагогической профессии, выявления, 

популяризации лучших методических и дидактических практик и идей молодых 

педагогов, направленных на повышение качества образования   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить Положение о проведении II городского конкурса методических 

и дидактических материалов «Свежая идея» для молодых педагогов 

муниципального образования «Город Березники» Пермского края  (далее – 

Конкурс) (приложение). 

2.Провести  городской Конкурс с 01.03.2023 по 30.03.2023. 

3.Руководителям образовательных организаций обеспечить участие                       

в Конкурсе молодых педагогов в возрасте до 35 лет. 

4.Ответственность за подготовку и проведение Конкурса возложить                     

на методиста МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» 

(далее – МАУ ЦСОиРО) Воронину Е.А. 

5.Контроль исполнения приказа возложить на директора МАУ ЦСОиРО 

Суханову Е.В. 

 

 

  

Начальник управления                                        А.О. Моисеев  
 

Е.А. Воронина 
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Приложение к приказу 
Управления образования 
 
от …………..    № …………… 
«Об организации  
и проведении II городского 
конкурса методических  
и дидактических материалов 
«Свежая идея» для молодых 
педагогов муниципального 
образования «Город 
Березники» Пермского края  
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении II конкурса методических и дидактических материалов 

«СВЕЖАЯ ИДЕЯ» среди молодых педагогов 

 муниципального образования «Город Березники» Пермского края 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения 

конкурса методических и дидактических материалов «Свежая идея» среди 

молодых педагогов муниципальное образование «Город Березники» Пермского 

края  (далее – Конкурс). 

1.2.Организатором Конкурса является МАУ «Центр сопровождения, 

обеспечения и развития образования» (далее – Организатор), «Совет молодых 

педагогов» муниципального образования «Город Березники» Пермского края. 

1.3.Цель: выявление лучших методических и дидактических практик 

молодых педагогов, содействующих повышению качества образования. 

1.4.Задачи: 

-мотивировать молодых педагогических работников к участию в конкурсах; 

-активизировать деятельность молодых педагогических работников                          

по созданию качественных методических и дидактических материалов, 

отвечающих современным требованиям; 

-создание банка методических и дидактических разработок для молодых 

педагогов муниципального образования «Город Березники» Пермского края. 

 

2.Участники Конкурса 

2.1.Конкурс проводится среди молодых педагогов в возрасте до 35 лет                       

из образовательных организаций муниципального образования «Город Березники» 

Пермского края.   

 

 
Документ создан в электронной форме. № 04-01-03-256 от 02.03.2023. Исполнитель: Воронина Е.А.
Страница 2 из 7. Страница создана: 02.03.2023 10:17



 

3.Порядок организации и проведения Конкурса 

3.1.Информация о конкурсе размещается в сообществах «Совет молодых 

педагогов г.Березники» https://vk.com/club107256286 и «Березники.EDU» 

https://vk.com/public194650024 в социальной сети «ВКонтакте». 

3.2.Для организации и проведения Конкурса создается организационный 

комитет (далее – Оргкомитет) в составе представителей МАУ ЦСОиРО, Совета 

молодых педагогов и молодых педагогов муниципального образования «Город 

Березники» Пермского края: 

-Воронина Е.А., методист МАУ ЦСОиРО, председатель оргкомитета; 

-Проскурякова С.О., учитель английского языка МАОУ СОШ № 12; 

-Коврижных Е.А., педагог дополнительного образования МАУ ДО «Школа 

развития талантов им. Л.А. Старкова»; 

-Емельянова Т.В., учитель-логопед МАОУ СОШ № 16, член Совета; 

-Максимова Б.А., учитель начальных классов МАОУ «СОШ № 17»; 

-Некрасова Е.С., воспитатель МАДОУ Детский сад № 3»; 

-Терешина В.К., педагог дополнительного образования МАУ ДО ДЮЦ 

«Каскад»; 

-Дурнева Ю.Е., учитель начальных классов МАОУ СОШ № 12; 

-Надымов Р. М., учитель математики и информатики МАОУ «Школа № 22»; 

-Лазаренко Я.И., учитель русского языка и литературы                              

МАОУ «Школа № 22»; 

-Савельева К.Э., социальный педагог МАОУ СОШ № 2; 

-Клям Е. А., социальный педагог МАУ ДО ДЮЦ «Каскад». 

3.3.Конкурс проводится в 2 этапа: 

-1 этап Конкурса с 01.03.2023 по 17.03.2023 – прием заявок (приложение 1)                  

и конкурсных материалов на электронный адрес: katya.happy96@mail.ru. Все 

конкурсные материалы должны быть представлены в одном архиве. Имя архивного 

файла должно иметь вид: Фамилия_И_О.rar, где Фамилия_И_О – данные 

участника конкурса. 

-2 этап Конкурса с 17.03.2023 по 24.03.2023 – экспертиза и оценивание 

материалов, размещение материалов победителей и призеров конкурса                                 

в сообществах МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» 

и «Совет молодых педагогов г. Березники» в социальной сети «ВКонтакте». 

Размещение материалов победителей Конкурса в сети Интернет до 30.03.2023. 

 

4.Номинации Конкурса 

4.1.«Цифровой гид» 

4.1.1.в качестве конкурсного материала принимаются работы, раскрывающие 

содержание инновационного опыта использования ИКТ-технологий в работе                       

с детьми. 
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4.1.2.конкурсная работа должна быть представлена в виде мультимедийного 

продукта для проведения урока/занятия/совместной деятельности с детьми,                            

с подробным описанием информационно-коммуникационных технологий 

(программ, интернет сервисов и т.д.). 

 

4.2.«Фрагмент воспитательного мероприятия» 

4.2.1.в качестве конкурсного материала принимаются видеозаписи фрагмента 

воспитательной деятельности с детьми. 

4.2.2.требования к видео: 

-продолжительность фрагмента видео-урока должна составлять 15-25 минут;  

-формат видеозаписи – mp4; 

-съёмка – горизонтальная. 

 

4.3.«Педагогический лайфхак» 

4.3.1.в качестве конкурсного материала принимаются творческие работы 

авторских педагогических лайфхаков. 

Лайфхак – это совет, небольшая хитрость, которая позволяет упростить                     

и решить какую-нибудь проблему/задачу.  

4.3.2.конкурсная работа должна быть представлена в виде видеоролика 

наглядной презентации лайфхака с обязательным участием педагога.  

4.3.3.требования к видеоролику: 

-видеоролик должен начинаться с представления педагога; 

-максимальная продолжительность видеоролика 4 минуты; 

-формат видеозаписи – mp4; 

-съёмка видеоролика – горизонтальная. 

 

4.4.«Инфографика» 

4.4.1.в качестве конкурсного материала принимаются творческие работы, 

выполненные в формате инфографики на свободную учебную тему                                       

к уроку/занятию/совместной деятельности с детьми. 

Инфографика – это графический способ передачи информации, данных                     

и знаний, целью которого является быстро и чётко преподносить сложную работу. 

Инфографика представляет собой формат контента, где минимум текста, но много 

графики: диаграмм, схем, карт, иконок или других изображений.  

4.4.2.конкурсная работа должна быть выполнена с применением технологий 

компьютерной графики.  

4.4.3.требования к работам: 

-размер работы – А4; 

-формат графического файла инфографики – jpg, png; 

-работа должна содержать заголовок; 

-работа не должна содержать водяные знаки. 
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4.5.«Рабочий лист к уроку/занятию» 

4.5.1.в качестве конкурсного материала принимаются дидактические 

материалы, как средство организации самостоятельной учебной деятельности 

ребенка на свободную учебную тему к уроку/занятию/совместной деятельности                   

с детьми. 

4.5.2.требования к работам: 

-размер работы – А4; 

-формат файла рабочего листа – pdf; 

-работа должна содержать заголовок; 

-работа не должна содержать водяные знаки. 

 

5.Состав жюри Конкурса 

5.1.Члены жюри:  

-Проскурякова С.О., учитель английского языка МАОУ СОШ № 12, 

председатель Совета молодых педагогов; 

-Коврижных Е.А., педагог дополнительного образования МАУ ДО «Школа 

развития талантов им. Л.А. Старкова», заместитель председателя Совета молодых 

педагогов; 

-Емельянова Т.В., учитель-логопед МАОУ СОШ № 16, член Совета молодых 

педагогов; 

-Максимова Б.А., учитель начальных классов МАОУ «СОШ № 17», член 

Совета молодых педагогов;  

-Некрасова Е.С., воспитатель МАДОУ Детский сад № 3». член Совета 

молодых педагогов; 

-Терешина В.К., педагог дополнительного образования МАУ ДО ДЮЦ 

«Каскад», член Совета молодых педагогов; 

-Дурнева Ю.Е., учитель начальных классов МАОУ СОШ № 12, член Совета 

молодых педагогов; 

-Надымов Р. М., учитель математики и информатики МАОУ «Школа № 22»; 

-Лазаренко Я. И., учитель русского языка и литературы                                           

МАОУ «Школа №22»; 

-Савельева К.Э., социальный педагог МАОУ СОШ № 2, член Совета 

молодых педагогов; 

-Клям Е. А., социальный педагог МАУ ДО ДЮЦ «Каскад», член Совета 

молодых педагогов. 

5.3.Жюри имеет право: 

-оценивать материалы участников в соответствии с критериями; 

-распределять места между участниками Конкурса; 

-определять победителей и призеров Конкурса; 

-присуждать не все места. 
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6.Критерии оценки конкурсных материалов 

6.1.Актуальность (0-5 баллов): представленные материалы отражают 

современный уровень преподавания, соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Практическая ценность (0 – 5 баллов): 

-соответствуют практическому достижению образовательных задач                          

(при объяснении, тренировке, закреплении, контроле). 

Эффективность (0-5 баллов): 

-материалы способствуют и обеспечивают экономию во времени 

преподавания или учения; 

-повышают качество обучения, результативность; 

-развивают творческий потенциал учащихся.  

Оформление (0 – 5 баллов): 

-логика изложения; 

-эстетика оформления. 

 

7.Подведение итогов и награждение участников Конкурса 

7.1.Конкурсные материалы оцениваются на основе разработанных критериев 

(см. п. 6). Каждый член жюри заполняет индивидуальный протокол оценивания 

конкурсных материалов. После чего его оценка заносится в сводный протокол. 

Оценки всех членов жюри суммируются, и вычисляется средний балл. 

7.2.Победители и призёры городского Конкурса поощряются дипломами                    

за 1-3 место в каждой номинации, педагоги, чьи работы не заняли призовые места, 

- сертификатами участников. 

7.3.Материалы победителей и призёров Конкурса будут собраны в единый 

банк методических и дидактических разработок, и опубликованы в сообществах 

«МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования» и «Совет 

молодых педагогов г. Березники» в социальной сети «ВКонтакте».  

 

8.Координатор Конкурса 

8.1.Контактные данные: Коврижных Екатерина Александровна, педагог 

дополнительного образования МАУ ДО «Школа развития талантов                                    

им. Л.А. Старкова», заместитель председателя Совета молодых педагогов, 

контактный телефон: 89120687901. 
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Приложение 1 

 

 

 

Заявка на участие во II Конкурсе методических и дидактических 

материалов «Свежая идея» среди молодых педагогов 

 муниципального образования «Город Березники» Пермского края  

(принимается только в формате Microsoft Word, файл DOC) 

 

 

Наименование 

образовательной организации 

 

ФИО педагога  

Должность  

Номинация, название 

разработки, целевая группа 

 

Контактная информация 

(личный телефон, личный 

электронный адрес) 

 

 

 

Заполняя заявку, вы даете согласие на обработку персональных данных                    

и размещении информации в сети «Интернет» на основании  Федерального закона 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
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